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ভূ িম কা – 

     বতƳমােন ƱসিমƉার পĆিতর সূচনার

এর িভিóেত 2023-2024 িশ¢াবষƳ

ভিবষ�ৎ চািহদার িদকিট িবেবচনা কের

Syllabus) অনুসাের ďাদশ ƱŴণীর 4th

dĞণী িশ�ািবªান’ (Education 

িশ¢াথƳীেদর ²হণেযাগ�তা 

পুƌকিটেত সহজ সরল ভাষায় Ĵিতিট

হেয়েছ। আমরা আশাবাদী Ʊয, এই

িবষয়বƍ অনুধাবেন সহজবĆ হেব। 

িশ¢াে¢েø একািধক িশ¢ানুরাগী

এই পুƌকিট রচনার Ʊ¢েø সবসময়

জানাই। সবেশেষ আমােদর Ʊসই িĴয়

বই Ʊথেক Ʊকােনারকম উপকৃত হয়, 

ŵবৃিĆ ঘটােনার জন� সকেলর সুিচিĜত

 

    

নেভĄর, ২০২৫   

    

 

  

িশ�ািবªান - Semester - 4 

Official Website – store.edubitan.com ❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋

store.edubitan.com 1 1 

সূচনার ফেল উÄমাধ�িমক িশ¢াব�বƐায় আমূল পিরবতƳন

িশ¢াবষƳ Ʊথেক উÄমাধ�িমক পাঠ�ম নতুনভােব সুসিÎত হেয়েছ

 কের আমরা WBCHSE -এর ƱসিমƉার পĆিতর নতুন

4th Semester িশ¢ািবÑান ƱকােসƳর জন� অĜভুƳ� ‘óেěাÄের

(Education – EDCN) নামক পুƌকিট রচনা কেরিছ।  

 ও সামেথƳ�র উপর ªśü আেরাপ কের নতুন Ĵűরীিত

Ĵিতিট অধ�ায় সুিবন�ƌ ও সুসংবĆভােব িবিভĨ Ĵű ও উóর

এই পুƌকিট সকল িশ¢াথƳী, িশ¢ানুরাগী ব�ি�বগƳ ও 

 

িশ¢ানুরাগী ব�ি�, সŗানীয় অধ�াপক, সহকমƳী ও অন�ান� ŭভানুধ�ায়ী

য় উৎসাহ দান ও অনুেĴরণা িদেয়েছন তাঁেদরেক আমরা 

িĴয় ছাøছাøী, যােদর উেăেশ� এই আĜিরক ও সৎ ĴেচŻা

, তাহেলই আমােদর Ʊলখনী সাথƳক হেয়েছ বেল মেন করব

সুিচিĜত ও গঠনমূলক মতামত আমােদর কােছ সাদের ²হণেযাগ�

                  ধনłবśদেâ

               cদবকুমśর হśলদার

        সুপনńś হśলদার

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 

পিরবতƳন সূিচত হেয়েছ। 

হেয়েছ। িশ¢াথƳীেদর 

নতুন পাঠ�ম (New 

óেěাÄের Ôাদশ 

Ĵűরীিত অনুসাের 

উóর আেলাচনা করা 

 পাঠকগেণর কােছ 

ŭভানুধ�ায়ী ব�ি�গণ 

 আĜিরক কৃতÑতা 

ĴেচŻা, তারা যিদ এই 

করব। বইিটর আরও 

²হণেযাগ�। 

ধনłবśদেâ 

হśলদার  

হśলদার 
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িশ¢ািবÑান

িশখন ও সুƐতা

✤ Unit – I: িশখন ও িশখন Ĵি�য়া

 িশখন (Learning): অথƳ, ƲবিশŻ� এবং িশখেন Ĵভািবতকারী উপাদান

মেনােযাগ ও আ²হ (Ʊমৗিলক ধারণা

 িশখন Ĵি�য়া/Ʊকৗশল (Learning Mechanism):

িশ¢াগত Ĵেয়াগ— 

• অনুবতƳন (Conditioning) – 

• সমস�া সমাধান (Problem Solving)

• অন�ান� Ĵধান িশখন পĆিতর সারসংে¢প

 বুিĆ (Intelligence), সৃজনশীলতা

✤ Unit – II: মানিসক ƗাƐ� ও সুƐতা

 মানিসক ƗাƐ�: িবų ƗাƐ� সংƐা 

িচিƠতকরেণর উপায়, িকেশারেদর সাধারণ মানিসক সমস�া

সমস�া ও আচরণগত সমস�া (Ĵধান ল¢ণ

 সুƐতা (Wellbeing): মনƌািôক সুƐতার ধারণা

অন�ান� Ĵমাণিভিóক িরলাে§শন পĆিত।

 জীবন দ¢তা: WHO িনধƳািরত ১০
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িশ¢ািবÑান চতুথƳ ƱসিমƉার নতুন িসেলবাস 

Group – C (20 Marks) 

সুƐতা (Psychology of Learning & Wellbeing) 

Ĵি�য়া  

ƲবিশŻ� এবং িশখেন Ĵভািবতকারী উপাদান—পিরপ¡তা, ƱĴরণা

Ʊমৗিলক ধারণা)। 

(Learning Mechanism): ƱŴিণিবভাগ ও Ʊমৗিলক ƲবিশŻ�সহ পরী¢ার িববরণ এবং 

 পাভলভ ও িƅনার তô।  

(Problem Solving) – থনƳডাইক ও ƱগƉাš তô।  

অন�ান� Ĵধান িশখন পĆিতর সারসংে¢প—ņনার, আসুেবল, ভাইগটিƅ ও বাĢুরা।  

সৃজনশীলতা (Creativity) ও ব�ি�ü (Personality): Ʊমৗিলক ধারণা

সুƐতা  

িবų ƗাƐ� সংƐা (WHO) িনধƳািরত ƗাƐ� ও মানিসক ƗােƐ�র ধারণা, মানিসক ƗাƐ� সমস�ার 

িকেশারেদর সাধারণ মানিসক সমস�া—উেďগ, চাপজিনত সমস�া, িবষɉতা

Ĵধান ল¢ণ)। 

মনƌািôক সুƐতার ধারণা, সুƐতা বৃিĆর িকছু Ʊকৗশল—মাইęফুলেনস

অন�ান� Ĵমাণিভিóক িরলাে§শন পĆিত। 

১০িট মূল জীবন দ¢তার Ʊমৗিলক ধারণা। 

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 

ƱĴরণা, Ƙৃিত, কŧনা, 

ƱŴিণিবভাগ ও Ʊমৗিলক ƲবিশŻ�সহ পরী¢ার িববরণ এবং 

 

Ʊমৗিলক ধারণা 

মানিসক ƗাƐ� সমস�ার 

িবষɉতা-সŐিকƳত 

মাইęফুলেনস, Ʊমিডেটশন ও 



 óেěাÄের Ôাদশ dĞিণ িশ�ািবªান

❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋ Official Website

 ✪eBook Official Website –  store.edubitan.com

 

িশ¢া Ĵযুি�িবদ�া ও িশ¢ায় পিরসংখ�ান

✤ Unit – I: িশ¢া Ĵযুি�িবদ�া  

 িশ¢া Ĵযুি�িবদ�া: ধারণা, Ĵেয়াজনীয়তা ও পিরিধ।

িশ¢ায় Ĵযুি� (Technology in Education

Education)-এর মেধ� পাথƳক�।

 িশ¢া Ĵযুি�র উপাদান: হাডƳওয়�ার ও সফটওয়�ার

 তথ� ও Ʊযাগােযাগ Ĵযুি� (ICT):

✤ Unit – II: িশ¢ায় পিরসংখ�ান  

 িশ¢ায় পিরসংখ�ান: ধারণা, Ĵেয়াগ ও পিরসংখ�ািনক পĆিত

উপƐাপনা। 

 Ʊকģীয় Ĵবণতার পিরমাপ: ধারণা

 সহগিত (Correlation): ধারণা, 

িডফােরĬ পĆিত। 

Internal Assessment: 10 Marks (10 Contact Hours)

িশ¢ক উপিƐিত ও মĜব� সংর¢ণ করেবন

(Teacher must keep records of the attendance and remarks)

 ƱডমনেƊশন: িশ¢ক পাঠ�সূিচ Ʊথেক একিট িবষয় িদেয় আেগ জািনেয় Ʊদেবন। িশ¢াথƳীরা ƱŴিণেত ĴদশƳন 

করেব। 

 ³প আেলাচনা (Brain Storming):

পিরিƐিত অনুযায়ী ³প Ʋতির হেব

 িবতকƳ / আেলাচনা: িশ¢ক িশ¢াথƳীেদর

✒ িশ¢ক মĜব� করেবন — িশ¢াথƳীেদর

িভিóেত। 
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Group – D (20 Marks) 

পিরসংখ�ান (Educational Technology & Statistics in Education)

Ĵেয়াজনীয়তা ও পিরিধ। 

Technology in Education) এবং িশ¢া পিরচালন Ĵযুি� (Technology of 

এর মেধ� পাথƳক�। 

হাডƳওয়�ার ও সফটওয়�ার; িসেƉম দৃিƉভি¿র ধারণা। 

(ICT): ধারণা, িশ¢ায় এর ব�বহার, এবং িশ¢ার িডিজটাল িবķব।

 

Ĵেয়াগ ও পিরসংখ�ািনক পĆিত—Ʊডটা, িĺেকােয়িĬ িডিƊিবউশন

ধারণা, ব�বহার ও গণনার পĆিত। 

, Ĵকারেভদ এবং সহগিত গণনার পĆিত—ƱĴাডা� ƱমােমĖ ও র �াং

Internal Assessment: 10 Marks (10 Contact Hours) 

িশ¢ক উপিƐিত ও মĜব� সংর¢ণ করেবন 

(Teacher must keep records of the attendance and remarks)

িশ¢ক পাঠ�সূিচ Ʊথেক একিট িবষয় িদেয় আেগ জািনেয় Ʊদেবন। িশ¢াথƳীরা ƱŴিণেত ĴদশƳন 

(Brain Storming): িশ¢ক িশ¢াথƳীেদর িবিভĨ ³পেক িবষয় Ʊদেবন

পিরিƐিত অনুযায়ী ³প Ʋতির হেব; আেগ িবষয় জানােনা হেব। 

িশ¢াথƳীেদর পূেবƳ িবষয় জািনেয় Ʊদেবন। 

িশ¢াথƳীেদর িবষয়বƍর Ñান, উপƐাপন দ¢তা, ইĖারঅ�াকশন

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 

(Educational Technology & Statistics in Education) 

(Technology of 

এবং িশ¢ার িডিজটাল িবķব। 

িĺেকােয়িĬ িডিƊিবউশন, ²ািফক�াল 

ƱĴাডা� ƱমােমĖ ও র �াংক 

(Teacher must keep records of the attendance and remarks) 

িশ¢ক পাঠ�সূিচ Ʊথেক একিট িবষয় িদেয় আেগ জািনেয় Ʊদেবন। িশ¢াথƳীরা ƱŴিণেত ĴদশƳন 

িবিভĨ ³পেক িবষয় Ʊদেবন;  াস সাইজ ও 

ইĖারঅ�াকশন ও বিড ল�া¿ুেয়েজর 
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ওেয়į eব ল কাউিîল

চতুথƳ 

ďাদশ ƱŴণী 
পরী¢ার

সবĩেমাট

১. িতনিট রচনাধমƳী Ĵű থাকেব

২িট Ĵেűর উóর িলখেত 

২. িতনিট সংি¢ĮধমƳী Ĵű থাকেব

Ʊয-Ʊকেনা ২িট Ĵেűর উóর িলখেত

৩. সাতিট অিত-সংি¢ĮধমƳী Ĵű

৫িট Ĵেűর উóর িলখেত 

 **Note - ১০ নŔেরর বড় Ĵেűর

  Ʊযমন – ৩+৭ = ১০ অথবা
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কাউিîল অফ হায়ার eসেকâাির এডুেকশন
(WBCHSE) 

 ƱসিমƉার (নতুন িসেলবাস)  

ďাদশ ƱŴণী িশ¢ািবÑান   
পরী¢ার Ĵűপেøর মাকƳস িবন�াস  

সবĩেমাট – ৪০ নŔর িলিখত 

থাকেব - 

 হেব। 
     Ĵিতিট Ĵেűর মান – 

থাকেব- 

িলখেত হেব। 
      Ĵিতিট Ĵেűর মান –

Ĵű থাকেব - 

 হেব। 
    Ĵিতিট Ĵেűর মান – 

Ĵেűর মেধ� িবিভĨ ধরেণর Ĵű থাকেত পাের।  

অথবা, ২+৮ = ১০ অথবা, ৪+৬ = ১০ 

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 

এডুেকশন 

 ১০ 

– ৫ 

 ২ 
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ওেয়į eব ল কাউিîল

চতুথƳ 

ďাদশ ƱŴণী 
অধ�ায়িভিóক

 

িবষয়  

(Topic) 

অিতƗŧ উóেরর 

Ĵű (Type 1)

(২ নŔর

Learning & Learning 

Mechanism 

1×2 = 2

Mental Health & 

Wellbeing 

1×2 =

Educational 

Technology 

1×2 = 2

Statistics in 

Education 

2×2 = 4

Ʊমাট (TOTAL) 10
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কাউিîল অফ হায়ার eসেকâাির এডুেকশন

(WBCHSE) 
 ƱসিমƉার (নতুন িসেলবাস)  

ďাদশ ƱŴণী িশ¢ািবÑান   
অধ�ায়িভিóক মাকƳস িবন�াস 

Ɨŧ উóেরর 

(Type 1) 

নŔর) 

Ɨŧ উóেরর Ĵű 

(Type 2) 

(৫ নŔর) 

বণƳনামূলক Ĵű 

(Descriptive Type)

(১০ নŔর) 

1×2 = 2 – 1×10 = 10 

1×2 = 2 1×5 = 5 – 

1×2 = 2 1×5 = 5 – 

2×2 = 4 – 1×10 = 10 

10 10 20 

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 

এডুেকশন 

(Descriptive Type) 

Ʊমাট নŔর 

(Total) 

12 

7 

7 

14 

40 
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Group - C 

 

Unit – I িশখন 

Machanism) 

 

Group - D 

 

Unit – II িশ¢ায়

Group - C 

 

 Unit – II মানিসক

Group - D 

 

Unit – I িশ¢াগত

Group – C 

 

Unit – I িশখন 

Unit – II মানিসক

Group – D 

 

Unit – I িশ¢াগত

Unit – II িশ¢ায়

সােজশন
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সূ িচ প Ì 
িবষয়  

 ও িশখন Ʊকৗশল (Learning & Learning  

Machanism) – 10 Marks 

িশ¢ায় রািশিবÑান (Statistics in Education)  

– 10 Marks 

মানিসক ƗাƐ� ও সুƐতা (Mental Health &  

Wellbeing) – 5 Marks 

িশ¢াগত Ĵযুি�িবদ�া (Educational Technology) 

– 5 Marks 

 ও িশখন Ʊকৗশল (Learning & Learning  

Machanism) – 2 Marks 

মানিসক ƗাƐ� ও সুƐতা (Mental Health &  

Wellbeing) – 2 Marks 

িশ¢াগত Ĵযুি�িবদ�া (Educational Technology) 

– 2 Marks 

িশ¢ায় রািশিবÑান (Statistics in Education)  

– 2 Marks 

সােজশন (Suggestion)  

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 

পৃĤা নং  

9-21 

22-31 

32-40 

41-50 

51-63 

64-66 

67-70 

71-73 

74-77 
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Class – XII, 4th Semester 
Group – C & D 

10 Marks 

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 
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Ĵű - িশখন কােক বেল? িশখেনর ƲবিশŻ�ªিল Ʊলেখা

✪ উóর – মানব জীবেন িশখন হল একিট জিটল ও ধারাবািহক Ĵি�য়া। মানব িশŭ ভূিমŽ হওয়ার পর Ʊথেক 

Ĵিতিনয়ত পিরবতƳনশীল পিরেবেশর সে¿ মািনেয় িনেত Ʊশেখ। আর এই মািনেয় Ʊনয়ার ফেল িশŭর মেধ� নানা 

অিভÑতার জĩ হয়। িশখেনর মধ� িদেয় ব�ি� নতুন নতুন অিভÑতা অজƳন 

িমথিƆয়ায় অংশ²হণ কের। িশখন (Learning

িশŭর পিরপূণƳ িবকাশ সাধেনর পেথ বাধা সৃিŻ হেত পাের। 

✦ িশখেনর সংÑা (Definition of Learning)

িশখন হল আচরেণর পিরবতƳন। তাই Ʊয Ĵি�য়ার মাধ�েম িশŭর আচরেণর পিরবতƳন সািধত হয়

হয়, Ʊকােনা সমস�ার সমাধান করেত পাের তােক িশখন বেল।

িবিভĨ মেনািবদ িবিভĨ দৃিŻেকাণ Ʊথেক িশখনেক 

 িবিশŻ মেনািবদ থনডাইক বেলেছন 

Ĵি�য়া। (Learning is due to the connection of both stimulus and response.)

 মেনািবদ ম�াকডুগােলর মেত - িশখন হল উেăশ� সাধেনর জন� উপযু� উপায় িনবƳাচন করার ¢মতা।

 মেনািবদ Woolfolk বেলেছন -

সািধত হয়, তাই হল িশখন। 

 মেনািবদ Woodworth বেলেছন 

পিরবতƳন হয় তাই নয়, বরং ব�ি�র পূবƳবতƳী আচরণ ও অিভÑ

 আবার, িবিশŻ মেনািবদ বানƳাড

(Learning is the modification of behaviour through practice.) 

তাই বলা যায়, িশখন হল এমন একিট Ĵি�য়া যার মাধ�েম ব�ি�র আচরণ ধারার পিরবতƳন সা

অিভÑতার সÕার হয়, Ñান এবং িচĜন দ¢তার িবকাশ সািধত হয়

ব�ি�র স¢ম হয়, ব�ি�র কমƳতৎপরতা পিরলি¢ত হয়

✦ িশখেনর ƲবিশŻ� (Characteristics of Learning) 

িশখন হল সামি²ক ও অিভÑতা লােভর Ĵি�য়া। িশখেনর ƲবিশŻ� বƝিবধ। অথƳাৎ িশখেনর ƲবিশŻ� িবিভĨ িদক 

Ʊথেক পিরলি¢ত হয়। Ʊসªিল হল – 

রচনাধমƳী Ĵেűাóর -    

Group - C  িশখেনর
 (Psychology of Learning & Wellbeing)

Unit – I িশখন ও িশখন

িশ�ািবªান - Semester - 4 
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িশখেনর ƲবিশŻ�ªিল Ʊলেখা? 

মানব জীবেন িশখন হল একিট জিটল ও ধারাবািহক Ĵি�য়া। মানব িশŭ ভূিমŽ হওয়ার পর Ʊথেক 

Ĵিতিনয়ত পিরবতƳনশীল পিরেবেশর সে¿ মািনেয় িনেত Ʊশেখ। আর এই মািনেয় Ʊনয়ার ফেল িশŭর মেধ� নানা 

অিভÑতার জĩ হয়। িশখেনর মধ� িদেয় ব�ি� নতুন নতুন অিভÑতা অজƳন কের ও পিরবতƳনশীল পিরেবেশর সে¿ 

Learning) ছাড়া Ʊয-Ʊকােনা িশ¢ার অথƳ তাই অিƌüহীন। িশখন ছাড়া সমােজ 

িশŭর পিরপূণƳ িবকাশ সাধেনর পেথ বাধা সৃিŻ হেত পাের।  

(Definition of Learning) 

ন। তাই Ʊয Ĵি�য়ার মাধ�েম িশŭর আচরেণর পিরবতƳন সািধত হয়

Ʊকােনা সমস�ার সমাধান করেত পাের তােক িশখন বেল। 

িবিভĨ মেনািবদ িবিভĨ দৃিŻেকাণ Ʊথেক িশখনেক (Learning) সংÑািয়ত কেরেছন, Ʊসªিল হল 

বেলেছন - িশখন হল উăীপক ও Ĵিতি�য়ার মেধ� যথাযথভােব সŐকƳ Ɛাপেনর 

(Learning is due to the connection of both stimulus and response.)

িশখন হল উেăশ� সাধেনর জন� উপযু� উপায় িনবƳাচন করার ¢মতা।

- অিভÑতার কারেণ ব�ি�র মেধ� Ñান ও আচরেণর Ʊয আেপি¢ক পিরবতƳন 

বেলেছন - িশখন হল ব�ি�র Ʊসই ধরেনর সি�য়তা যার মাধ�েম ব�ি�র Ʊকবলমাø 

বরং ব�ি�র পূবƳবতƳী আচরণ ও অিভÑতার পিরবতƳন ঘটায়। 

বানƳাড বেলেছন - িশখন হল অনুশীলেনর মাধ�েম আচরেণর পিরবতƳন সাধন। 

(Learning is the modification of behaviour through practice.)  

িশখন হল এমন একিট Ĵি�য়া যার মাধ�েম ব�ি�র আচরণ ধারার পিরবতƳন সা

Ñান এবং িচĜন দ¢তার িবকাশ সািধত হয়, নতুন পিরিƐিতর সােথ Ʊমাকািবলা করেত 

ব�ি�র কমƳতৎপরতা পিরলি¢ত হয়, নতুন নতুন Ñান অজƳন হয় Ĵভৃিত।  

(Characteristics of Learning)  

সামি²ক ও অিভÑতা লােভর Ĵি�য়া। িশখেনর ƲবিশŻ� বƝিবধ। অথƳাৎ িশখেনর ƲবিশŻ� িবিভĨ িদক 

     Ĵিতিট Ĵেűর

িশখেনর মেনািবªান ও সুĲতা 
(Psychology of Learning & Wellbeing)

িশখন Ʊকৗশল (Learning & Learning Machanism)

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 

মানব জীবেন িশখন হল একিট জিটল ও ধারাবািহক Ĵি�য়া। মানব িশŭ ভূিমŽ হওয়ার পর Ʊথেক 

Ĵিতিনয়ত পিরবতƳনশীল পিরেবেশর সে¿ মািনেয় িনেত Ʊশেখ। আর এই মািনেয় Ʊনয়ার ফেল িশŭর মেধ� নানা 

কের ও পিরবতƳনশীল পিরেবেশর সে¿ 

Ʊকােনা িশ¢ার অথƳ তাই অিƌüহীন। িশখন ছাড়া সমােজ 

ন। তাই Ʊয Ĵি�য়ার মাধ�েম িশŭর আচরেণর পিরবতƳন সািধত হয়, অিভÑতা অজƳন 

Ʊসªিল হল -  

িশখন হল উăীপক ও Ĵিতি�য়ার মেধ� যথাযথভােব সŐকƳ Ɛাপেনর 

(Learning is due to the connection of both stimulus and response.) 

িশখন হল উেăশ� সাধেনর জন� উপযু� উপায় িনবƳাচন করার ¢মতা। 

অিভÑতার কারেণ ব�ি�র মেধ� Ñান ও আচরেণর Ʊয আেপি¢ক পিরবতƳন 

িশখন হল ব�ি�র Ʊসই ধরেনর সি�য়তা যার মাধ�েম ব�ি�র Ʊকবলমাø 

িশখন হল অনুশীলেনর মাধ�েম আচরেণর পিরবতƳন সাধন। 

িশখন হল এমন একিট Ĵি�য়া যার মাধ�েম ব�ি�র আচরণ ধারার পিরবতƳন সািধত হয়, 

নতুন পিরিƐিতর সােথ Ʊমাকািবলা করেত 

সামি²ক ও অিভÑতা লােভর Ĵি�য়া। িশখেনর ƲবিশŻ� বƝিবধ। অথƳাৎ িশখেনর ƲবিশŻ� িবিভĨ িদক 

Ĵেűর মান – 10 

  
(Psychology of Learning & Wellbeing) 

(Learning & Learning Machanism) 
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Ĵű - পিরসংখ�া বা রািশিবÑান কােক বেল

✪ উóর – ✒ পিরসংখ�া বা রািশিবÑান

অেথƳ এই শŀিট সমƌ সংবাদ ও তথ� Ʊবাঝােত যা কর আদায়

হেতা।   

সুটি ফ বেলেছন - পিরসংখ�ান বা রািশিবÑান

িবেŸষণ একিট িনিদƳŻ উপােয় করেত সাহায�

পূবƳ িনিদƳŻ উেăশ� অনুসাের সংকিলত হয়।

আবার, Encyclopedia Britannica -

মাধ�েম তথ� সং²হ, িবেŸষণ এবং ²হণ 

✦ িশ¢ায় পিরসংখ�ােনর ব�বহার - 

পিরমাণগত তথ� ব�বহার কের িশ¢ক, 

কাযƳকর িসĆাĜ ²হণ কের। িনেŏ িশ¢ায় 

✤ তথ� িবেŸষণ (Data Analysis in Education) 

িবেŸষণ করা সŕব হয়। অথƳাৎ িশ¢াে¢েø

হার এবং পাঠ��েমর কাযƳকািরতা সহেজ

দুবƳলতা িচিƠত করা সŕব হয়। 

✤ িবষয়বƍর Ĵকৃত ªণ Ĵকাশ (Revealing True Nature of Educational Data)

ĴাĮ িশ¢ামূলক তেথ�র িভিóেত িবষয়বƍর

ছাøেদর পরী¢ায় ĴাĮ নŔরেক সহজতম

িশ¢াে¢েø সংগৃহীত তেথ�র আসল অবƐা

✤ তাৎপযƳ িনণƳয় (Determining Significance)

Ĵবণতার পিরমাপ ও িবষমতার পিরমাপ

িশ¢ামূলক গেবষণায় Ʊকান তথ� ªśüপূণƳ

এর মাধ�েম গেবষণার মান বৃিĆ পায়। 

 

রচনাধমƳী Ĵেűাóর -    

Unit – II িশ¢ায়

Group - D  িশ�াগত óযুি�িবদŃা

 (Educational Technology & 

িশ�ািবªান - Semester - 4 
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পিরসংখ�া বা রািশিবÑান কােক বেল? িশ¢ায় রািশিবÑান বা পিরসংখ�ােনর ব�বহারªিল Ʊলেখা।

পিরসংখ�া বা রািশিবÑান - ইংরািজ Statistics শŀিট State অথবা রাż Ʊথেক 

অেথƳ এই শŀিট সমƌ সংবাদ ও তথ� Ʊবাঝােত যা কর আদায়, গঠন Ĵভৃিত কােজর জন� রােżর Ĵেয়াজেন ব�বƞত 

রািশিবÑান হেলা Ʊসই িবÑান যা তথ�সমূেহর সং²হ, সারণীকরণ

সাহায� কের এবং যার সংকলেন Ʊকােনা ধরেনর প¢পািতü

হয়। 

-Ʊত বলা হেয়েছ - পিরসংখ�ান হল এমন একিট কলা

 করা হয়। 

 পিরসংখ�ান হল তথ� সং²হ, িবেŸষণ ও ব�াখ�ার 

, গেবষক ও নীিতিনধƳারকরা িশ¢ার ªণমান িবচার, ফলাফল

িশ¢ায় পিরসংখ�ােনর ব�বহারªিল উেŬখ করা হল -  

(Data Analysis in Education) - রািশিবÑােনর সাহােয� ĴাĮ িশ¢ামূলক

িশ¢াে¢েø রািশিবÑান ব�বহােরর মাধ�েম িশ¢াথƳীর ফলাফল, 

সহেজ িবেŸষণ করা যায়। এর ফেল čত িসĆাĜ ²হণ, িশ¢া

(Revealing True Nature of Educational Data) - রািশিবÑােনর

িবষয়বƍর Ĵকৃত ªন সহজ ভােব Ĵকাশ করা যায়। Ʊযমন - 

সহজতম উপােয় একিট মাø সংখ�া মান ďারা Ĵকাশ করা যায়।

অবƐা Ĵকাশ কের, যা িসĆাĜ ²হেণ যথাথƳতা িনিŮত কের।

(Determining Significance) - িশ¢ামূলক তথ�েক সহজ ভােব Ĵেয়াগ

পিরমাপ Ĵভৃিত ব�বƞত হয়। যা তথ�েক সহেজ তাৎপযƳ িনণƳয়

ªśüপূণƳ এবং Ʊকানিট ªśüপূণƳ নয় তা িনণƳেয়র Ʊ¢েø রািশিবÑান

     Ĵিতিট Ĵেűর

িশ¢ায় রািশিবÑান (Statistics in Education) 

óযুি�িবদŃা এবং িশ�ায় রািশিবªান

(Educational Technology & Statistics in Education

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 

পিরসংখ�ােনর ব�বহারªিল Ʊলেখা। 

অথবা রাż Ʊথেক এেসেছ। Ĵাচীন 

গঠন Ĵভৃিত কােজর জন� রােżর Ĵেয়াজেন ব�বƞত 

সারণীকরণ, উপƐাপন, 

প¢পািতü হয় না এবং যা 

কলা এবং িবÑান, যার 

 িবÑান। িশ¢াে¢েø 

ফলাফল অনুধাবন এবং 

িশ¢ামূলক তেথ�র যথাযথ 

, ĴিতŽােনর সাফেল�র 

িশ¢া ব�বƐার শি� ও 

রািশিবÑােনর সাহােয� 

 Ʊকােনা একিট ƱŴণীর 

যায়। তাই রািশিবÑান 

কের। 

Ĵেয়াগ করার জন� Ʊকģীয় 

িনণƳয় কের থােক। তাই 

রািশিবÑান সহায়তা কের। 

Ĵেűর মান – 10 

রািশিবªান 
Statistics in Education) 
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Ĵű - মানিসক ƗাƐ� কােক বেল? মানিসক

✪ উóর – ✒ মানিসক ƗাƐ� (Mental Health)

অিভেযাজন করা। অথƳাৎ পািরপািųƳক পিরেবেশর

মানিসক ƗাƐ�। Ʊয সমƌ ব�ি�র মানিসক

করেত পাের।  

✤ মানিসক ƗােƐ�র সংÑা - িবিভĨ মেনািবǈ

 িবিশŻ মেনািবদ K. Meninger

এবং আ÷সĝিŻর সে¿ িনয়ম 

পিরবতƳনশীল পিরেবেশর সে¿ স¿িত

 মানিসক ƗাƐ� সŐেকƳ WHO 

অবƐা যা মানুষেক জীবেনর চাপ

ভালভােব কাজ করেত স¢ম কের

 মেনািবদ Hadfield বেলেছন - 

✦✒ মানিসক ƗােƐ�র ƲবিশŻ� - মানিসক

তাই বলা হয় সুƐ মন সুƐ শরীেরর পিরচালক

✤ পিরবতƳনশীল Ĵকৃিত (Dynamic in nature)

পিরবতƳেনর সে¿ এিট পিরবিতƳত হয়। কখেনা

উĨত হেল তা Ɨাভািবক হেয় যায়। 

✤ অিভেযাজনমূলক (Adaptive) - মানিসক

কের। জীবেনর নতুন চািহদা, সামািজক

পিরচয়। 

✤ ইিতবাচক মেনাভাব (Positive attitude)

Ʊতােল। সমস�ােক বাধা না Ʊভেব Ʊশখার 

সংি¢ĮধমƳী Ĵেűাóর -    

Group – C   িশখেনর
 (Psychology of 

Unit – II মানিসক

িশ�ািবªান - Semester - 4 
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মানিসক ƗােƐ�র ƲবিশŻ�ªিল Ʊলেখা। 

(Mental Health) - মানিসক ƗাƐ� হল পিরবতƳনশীল পিরেবেশর

পিরেবেশর িবিভĨ চাপ সৃিŻকারীর পিরিƐিতর সােথ মািনেয়

মানিসক ƗাƐ� যত ভােলা তারা পিরবতƳনশীল পিরেবেশর সে¿

মেনািবǈ মানিসক ƗাƐ�েক িবিভĨ িদক Ʊথেক সংÑািয়ত কেরেছন

K. Meninger বেলেছন - মানিসক ƗাƐ� Ʊকবলমাø উৎকষƳতার সে¿

 অনুসরণ করাই নয়। বরং এিট সবƳািধক কাযƳকািরতা 

স¿িত িবধােনর Ĵি�য়া। 

WHO -এর সংÑােত বলা হেয়েছ - মানিসক ƗাƐ� হল মানিসক

চাপ Ʊমাকােবলা করেত, তােদর ¢মতা উপলিł করেত, ভালভােব

কের। 

 মানিসক ƗাƐ� হল সŐূণƳ ব�ি�েüর পিরপূণƳ ও সামØস�পূণƳ

মানিসক ƗাƐ� হল শারীিরক সুƗােƐ�র পাশাপািশ মানিসক ভােব

পিরচালক। মানিসক ƗােƐ�র িবিভĨ ƲবিশŻ� বতƳমান, Ʊসªিল 

(Dynamic in nature) - মানিসক ƗাƐ� িƐর নয়; পিরেবশ, পিরবার

কখেনা চাপ বাড়েল মানিসক ভারসাম� একটু নŻ হেত পাের

মানিসক ƗাƐ� মানুষেক পিরবতƳনশীল পিরিƐিতর সে¿ 

সামািজক িনয়ম বা দািয়েüর সে¿ সিঠকভােব অিভেযাজন করাই

(Positive attitude) - মানিসকভােব সুƐ ব�ি� জীবেনর Ĵিত ইিতবাচক

 সুেযাগ িহেসেব Ʊদখার মেনাভাব তার মানিসক িƐিত আরও

     Ĵিতিট Ĵেűর

িশখেনর মেনািবªান ও সুĲতা 
(Psychology of Learning & Wellbeing)

মানিসক ƗাƐ� ও সুƐতা (Mental Health & Wellbeing) 

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 

পিরেবেশর সে¿ করা সুŽুভােব 

মািনেয় Ʊনওয়ার ¢মতা হল 

সে¿ সহেজ অিভেযাজন 

কেরেছন, Ʊসªিল হল -  

সে¿, সেĜাষজনকভােব 

 এবং আনেĢর সে¿ 

মানিসক সুƐতার একিট 

ভালভােব িশখেত এবং 

সামØস�পূণƳ ি�য়া-কলাপ।  

ভােব সুƐ সবল থােক। 

 হল -  

পিরবার, সমাজ, কাজ—সব 

পাের, আবার পিরিƐিত 

 মািনেয় িনেত সাহায� 

করাই সুƐ মানিসকতার 

ইিতবাচক দৃিŻভি¿ গেড় 

আরও শি�শালী কের। 

Ĵেűর মান – ৫  

  
Learning & Wellbeing) 
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Ĵű - িশ¢া Ĵযুি�িবদ�ার (Educational Technology

✪ উóর – িশ¢া Ĵযুি�িবদ�া হল িশ¢া Ʊ¢েø িবিভĨ ধরেনর যািĞক Ʊকৗশল বা যেĞর ব�বহার। অথƳাৎ িশ¢ণ 

িশখন Ĵি�য়ায় িশ¢া Ĵযুি� িবদ�ার Ʊকৗশল Ĵেয়াগেক িশ¢া Ĵযুি� িবদ�া বেল। িশ¢া Ʊ¢েø Ĵযুি�িবদ�ার যািĞ

Ʊকৗশল ªিল হল - ƱটপেরকডƳার, িভিডও ƱরকডƳার

িশ¢ামূলক অিভÑতা সংর¢ণ হয়। তাই অেনেক মেন কেরন িবিভĨ ধরেনর Ĵযুি�গত Ʊকৗশেলর Ĵেয়াগ রীিত হল 

িশ¢া Ĵযুি�িবদ�া।  

আবার, িশ¢া Ĵযুি�িবদ�ােক িবেŸষণ করেল এর পাঁচিট 

 M = Machins বা Ʊমিশন বা যĞ বা Ʊকৗশল

 M = Materials বা উপকরণ 

 M = Media বা মাধ�ম 

 M = Man বা মানুষ 

 M = Method বা পĆিত 

উপের আেলািচত পাঁচিট M পরƒর সŐিকƳত এবং িনিদƳŻ িশ¢ামূলক উেăশ�ªিল পিরপূরণ করার জন� একেø কাজ 

কের থােক। 

✒ িশ¢া Ĵযুি�িবদ�ার সংÑা (Definition of Educational Technology)

িবদ�া কােক বেল বা সংÑা িবষেয় িবিভĨ মতাদশƳ Ʊপাষণ কেরন। Ʊসªিল হল 

 De Ceoco (1971) বেলেছন -

Ĵেয়ােগ পু¾ানুপু¾ Ŝপ।" 

 W. K. Richmond (1979) বেলেছন 

Ʊকৗশল রচনা কের Ʊয িবÑান তাই হল িশ¢া Ĵযুি�িবদ�া বা িশ¢া Ĵযুি�িবÑান।

 R. M. Gagne িশ¢া Ĵযুি�িবদ�ার সংÑায় বেলেছন 

Ĵযুি�িবদ�া হেলা িশ¢ণ Ĵি�য়া সুŽুভােব পিরচালনার জন� এবং ফলাফল িবচার করার জন� িবিভĨ ধরেনর 

Ʊকৗশল উĉাবন কের।" 

 আবার Association for Educational Communications

"িশ¢া Ĵযুি� িবদ�া হল বƝ ব�ি�

Group - D  িশ�াগত óযুি�িবদŃা

 (Educational Technology & 

সংি¢ĮধমƳী Ĵেűাóর -    

Unit – I িশ¢াগত

িশ�ািবªান - Semester - 4 
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Educational Technology) ধারণা আেলাচনা কেরা।  

হল িশ¢া Ʊ¢েø িবিভĨ ধরেনর যািĞক Ʊকৗশল বা যেĞর ব�বহার। অথƳাৎ িশ¢ণ 

িশখন Ĵি�য়ায় িশ¢া Ĵযুি� িবদ�ার Ʊকৗশল Ĵেয়াগেক িশ¢া Ĵযুি� িবদ�া বেল। িশ¢া Ʊ¢েø Ĵযুি�িবদ�ার যািĞ

িভিডও ƱরকডƳার, কিŐউটার, Ʊরিডও Ĵভৃিত। অথƳাৎ এªিল ব�বহােরর মাধ�েম 

িশ¢ামূলক অিভÑতা সংর¢ণ হয়। তাই অেনেক মেন কেরন িবিভĨ ধরেনর Ĵযুি�গত Ʊকৗশেলর Ĵেয়াগ রীিত হল 

Ĵযুি�িবদ�ােক িবেŸষণ করেল এর পাঁচিট M পিরলি¢ত হয়। Ʊসªিল হল -  

বা Ʊমিশন বা যĞ বা Ʊকৗশল 

 

পরƒর সŐিকƳত এবং িনিদƳŻ িশ¢ামূলক উেăশ�ªিল পিরপূরণ করার জন� একেø কাজ 

(Definition of Educational Technology) - িবিভĨ Ĵযুি�িবদগণ িশ¢া Ĵযুি� 

িবদ�া কােক বেল বা সংÑা িবষেয় িবিভĨ মতাদশƳ Ʊপাষণ কেরন। Ʊসªিল হল - 

- "িশ¢া Ĵযুি�িবদ�া হল বাƌব Ʊ¢েø িশ¢ণ সমস�াªিলেত িশখন মনƌেôর 

 বেলেছন - "িশ¢ার উেăশ�মুখী উপযু� িশখন পিরেবশ ও িনেদƳশ দােনর 

Ʊকৗশল রচনা কের Ʊয িবÑান তাই হল িশ¢া Ĵযুি�িবদ�া বা িশ¢া Ĵযুি�িবÑান।" 

যুি�িবদ�ার সংÑায় বেলেছন - "সম² িশ¢া Ĵি�য়া হল একিট িসেƉম

Ĵযুি�িবদ�া হেলা িশ¢ণ Ĵি�য়া সুŽুভােব পিরচালনার জন� এবং ফলাফল িবচার করার জন� িবিভĨ ধরেনর 

Association for Educational Communications and Technology U.S.A

িশ¢া Ĵযুি� িবদ�া হল বƝ ব�ি�, পĆিত, ধারণা, Ʊকৗশল, সংগঠন Ĵভৃিত বƝ উপাদােনর সমīেয় গিঠত 

óযুি�িবদŃা এবং িশ�ায় রািশিবªান

(Educational Technology & Statistics in Education

     Ĵিতিট Ĵেűর

িশ¢াগত Ĵযুি�িবদ�া (Educational Technology) 

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 

হল িশ¢া Ʊ¢েø িবিভĨ ধরেনর যািĞক Ʊকৗশল বা যেĞর ব�বহার। অথƳাৎ িশ¢ণ 

িশখন Ĵি�য়ায় িশ¢া Ĵযুি� িবদ�ার Ʊকৗশল Ĵেয়াগেক িশ¢া Ĵযুি� িবদ�া বেল। িশ¢া Ʊ¢েø Ĵযুি�িবদ�ার যািĞক 

Ʊরিডও Ĵভৃিত। অথƳাৎ এªিল ব�বহােরর মাধ�েম 

িশ¢ামূলক অিভÑতা সংর¢ণ হয়। তাই অেনেক মেন কেরন িবিভĨ ধরেনর Ĵযুি�গত Ʊকৗশেলর Ĵেয়াগ রীিত হল 

পরƒর সŐিকƳত এবং িনিদƳŻ িশ¢ামূলক উেăশ�ªিল পিরপূরণ করার জন� একেø কাজ 

িবিভĨ Ĵযুি�িবদগণ িশ¢া Ĵযুি� 

ণ সমস�াªিলেত িশখন মনƌেôর 

িশ¢ার উেăশ�মুখী উপযু� িশখন পিরেবশ ও িনেদƳশ দােনর 

সম² িশ¢া Ĵি�য়া হল একিট িসেƉম, আর িশ¢া 

Ĵযুি�িবদ�া হেলা িশ¢ণ Ĵি�য়া সুŽুভােব পিরচালনার জন� এবং ফলাফল িবচার করার জন� িবিভĨ ধরেনর 

and Technology U.S.A অনুযায়ী - 

সংগঠন Ĵভৃিত বƝ উপাদােনর সমīেয় গিঠত 

রািশিবªান 
Statistics in Education) 

Ĵেűর মান – ৫  



 óেěাÄের Ôাদশ dĞিণ িশ�ািবªান

❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋ Official Website

 ✪eBook Official Website –  store.edubitan.com

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Class 

িশ�ািবªান - Semester - 4 

Official Website – store.edubitan.com ❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋

store.edubitan.com 51 51 

Class – XII, 4th Semester 
Group – C & D 

2 Marks 

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 



 óেěাÄের Ôাদশ dĞিণ িশ�ািবªান

❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋❋ Official Website

 ✪eBook Official Website –  store.edubitan.com

 

 

 

 

 

 

 

Ĵű - িশখন কােক বেল?  

✪ উóর – িশখন হল এমন একিট মানিসক ও আচরণগত Ĵি�য়া যার মাধ�েম ব�ি� অিভÑতা

পিরেবেশর Ĵভােব তার আচরেণ Ɛায়ী পিরবতƳন আেন। িশখন জĩগত নয়

িশখেনর মাধ�েম মানুষ নতুন Ñান, অভ�াস

কের। 

Ĵű - িশখেনর দুিট সংÑা Ʊলেখা। 

✪ উóর – িশখেনর দুিট সংÑা হল — 

 Ʊ�া ও Ʊ�া বেলেছন— “Learning is the acquisition of knowledge

অথƳাৎ িশখেনর মাধ�েম মানুষ Ñান

 Ʊগটস বেলেছন— “Learning is the modification of behavior through experience and 

training.” অথƳাৎ অিভÑতা ও Ĵিশ¢েণর

অতএব, িশখন হল এমন এক �মাগত Ĵি�য়া যার মাধ�েম মানুষ িনেজর Ñান

ঘটায়। 

Ĵű - িশখেনর দুিট ƲবিশŻ� Ʊলেখা। 

✪ উóর – িশখেনর দুিট Ĵধান ƲবিশŻ� 

 অিভÑতার ফল: িশখন কখেনা 

একিট িশŭ বারবার ƱচŻা কের হাঁটেত Ʊশেখ। অথƳাৎ িশখন অিভÑতািনভƳর Ĵি�য়া।

 আচরণ পিরবতƳন: িশখেনর মূল উেăশ� হল আচরেণ Ɛায়ী পিরবতƳন আনা। Ʊযমন

অনুশীলেনর মাধ�েম মেনােযাগী ও অধ�বসায়ী হেয় ওেঠ।

এছাড়াও িশখন একিট ধারাবািহক, উেăশ�মূলক ও সামািজক Ĵি�য়া

পায়। 

Ĵű - িশখেনর Ĵভাব িবƌারকারী উপাদানªিলর নাম Ʊলেখা।

✪ উóর – িশখেনর উপর নানা উপাদােনর Ĵভাব পিরলি¢ত হয়। 

বািহ�ক পিরেবশগত। িশখেনর Ĵধান Ĵভাব িবƌারকারী উপাদানªিল হল

অিত-সংি¢ĮধমƳী Ĵেűাóর -   

Group - C  িশখেনর
 (Psychology of Learning & Wellbeing)

Unit – I িশখন ও িশখন

িশ�ািবªান - Semester - 4 
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িশখন হল এমন একিট মানিসক ও আচরণগত Ĵি�য়া যার মাধ�েম ব�ি� অিভÑতা

পিরেবেশর Ĵভােব তার আচরেণ Ɛায়ী পিরবতƳন আেন। িশখন জĩগত নয়; এিট অিভÑতার মাধ�েম অিজƳত 

অভ�াস, দ¢তা ও মেনাভাব গঠন কের এবং জীবেনর িবিভĨ Ʊ¢েø উĨিত সাধন 

 

“Learning is the acquisition of knowledge, habits and attitudes

অথƳাৎ িশখেনর মাধ�েম মানুষ Ñান, অভ�াস ও মেনাভাব অজƳন কের। 

“Learning is the modification of behavior through experience and 

অথƳাৎ অিভÑতা ও Ĵিশ¢েণর ফেল আচরেণ পিরবতƳনই হল িশখন। 

িশখন হল এমন এক �মাগত Ĵি�য়া যার মাধ�েম মানুষ িনেজর Ñান, দ¢তা ও আচরেণ Ɛায়ী পিরবতƳন 

িশখেনর দুিট Ĵধান ƲবিশŻ� হল িনŏŜপ — 

িশখন কখেনা হঠাৎ ঘেট না, এিট অিভÑতা ও অনুশীলেনর মাধ�েম গিঠত হয়। Ʊযমন

একিট িশŭ বারবার ƱচŻা কের হাঁটেত Ʊশেখ। অথƳাৎ িশখন অিভÑতািনভƳর Ĵি�য়া। 

িশখেনর মূল উেăশ� হল আচরেণ Ɛায়ী পিরবতƳন আনা। Ʊযমন— একজন ছাø িনয়িমত 

গী ও অধ�বসায়ী হেয় ওেঠ। 

উেăশ�মূলক ও সামািজক Ĵি�য়া, যা Ĵিতিট ব�ি�র Ʊ¢েø িভĨভােব Ĵকাশ 

িশখেনর Ĵভাব িবƌারকারী উপাদানªিলর নাম Ʊলেখা।

িশখেনর উপর নানা উপাদােনর Ĵভাব পিরলি¢ত হয়। িকছু উপাদান ব�ি�র অভ�Ĝরীণ

বািহ�ক পিরেবশগত। িশখেনর Ĵধান Ĵভাব িবƌারকারী উপাদানªিল হল — 

     Ĵিতিট Ĵেűর

িশখেনর মেনািবªান ও সুĲতা 
(Psychology of Learning & Wellbeing)

িশখন Ʊকৗশল (Learning & Learning Machanism)

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 

িশখন হল এমন একিট মানিসক ও আচরণগত Ĵি�য়া যার মাধ�েম ব�ি� অিভÑতা, অনুশীলন ও 

এিট অিভÑতার মাধ�েম অিজƳত হয়। 

দ¢তা ও মেনাভাব গঠন কের এবং জীবেনর িবিভĨ Ʊ¢েø উĨিত সাধন 

habits and attitudes.”  

“Learning is the modification of behavior through experience and 

দ¢তা ও আচরেণ Ɛায়ী পিরবতƳন 

এিট অিভÑতা ও অনুশীলেনর মাধ�েম গিঠত হয়। Ʊযমন— 

একজন ছাø িনয়িমত 

যা Ĵিতিট ব�ি�র Ʊ¢েø িভĨভােব Ĵকাশ 

িকছু উপাদান ব�ি�র অভ�Ĝরীণ, আবার িকছু 

Ĵেűর মান – ২  

  
(Psychology of Learning & Wellbeing) 

(Learning & Learning Machanism) 
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Ĵű - মানিসক ƗাƐ� কােক বেল?  

✪ উóর – মানিসক ƗাƐ� (Mental Health) 

িনেজর ¢মতা উপলিł করেত পাের, জীবেনর

কাজ করেত পাের এবং তার সমােজর Ĵিত

Ĵű - মানিসক ƗাƐ� সমস�া িচিƠতকরেণর

✪ উóর – মানিসক ƗাƐ� সমস�া িচিƠতকরেণর

 আচরণগত পিরবতƳন (Behavioral Changes):

সামািজকভােব িবিÅĨ হেয় যাওয়া

তীŅ পিরবতƳন।  

 শারীিরক ল¢ণ (Physical Symptoms):

ছাড়াই মাথাব�থা, Ʊপেট ব�থা, বা

Ĵű - Ʋকেশার কালীন িশ¢াথƳীেদর মানিসক

✪ উóর – Ʋকেশার কালীন িশ¢াথƳীেদর

(Depression), খাওয়ার সমস�া (Eating Disorders), 

Ĵবণতা। 

Ĵű - মানিসক সুƐতা িক?  

✪ উóর – মানিসক সুƐতা (Mental Wellbeing) 

জীবেনর চ�ােলØ Ʊমাকােবলা করেত, মািনেয়

অনুভূিত িনেয় বাঁচেত সাহায� কের।  

Ĵű - মানিসক সুƐতার দুিট Ʊকৗশল Ʊলেখা

✪ উóর – মানিসক সুƐতার দুিট Ʊকৗশল

 িনয়িমত শরীরচচƳা ও সুষম খাদ�

Ʊমজাজ উĨত করেত সাহায� কের

 মননশীলতা ও ধ�ান (Mindfulness and Meditation)

সৃিŻকারী িচĜাªিলেক িনয়Ğণ করার

Ĵű – উেďগ (Anxiety) কী?  

✪ উóর – উেďগ (Anxiety) হল Ʊকােনা

Unit – II মানিসক

িশ�ািবªান - Semester - 4 
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(Mental Health) হেলা সুƐতার এমন একিট অবƐা, Ʊযখােন

জীবেনর Ɨাভািবক চাপ Ʊমাকািবলা করেত পাের, উৎপাদনশীল

Ĵিত অবদান রাখেত স¢ম হয়।  

িচিƠতকরেণর দুিট উপায় Ʊলেখা। 

িচিƠতকরেণর দুিট উপায় হল –  

(Behavioral Changes): ƲদনিĢন জীবনযাøায় হঠাৎ পিরবতƳন

যাওয়া, ঘুেমর ধরেন অƗাভািবকতা (খুব Ʊবিশ বা খুব কম

(Physical Symptoms): উেďগ বা িবষɉতার কারেণ Ĵায়শই Ʊকােনা 

বা অিতির�  ািĜ অনুভব করা। 

মানিসক ƗাƐ� সমস�াªিল িক িক? 

িশ¢াথƳীেদর সাধারণ মানিসক ƗাƐ� সমস�াªিল হল - উেďগ 

(Eating Disorders), পড়ােশানার চাপজিনত সমস�া এবং Ʊনশা

(Mental Wellbeing) হেলা এমন একিট ইিতবাচক মানিসক

মািনেয় চলেত এবং িনেজেদর জীবন ও সমাজ সŐেকƳ

Ʊলেখা। 

Ʊকৗশল হল –  

খাদ� (Exercise and Diet) - শারীিরক সি�য়তা মানিসক

কের।  

(Mindfulness and Meditation) - বতƳমােন মেনােযাগ Ɛাপন

করার অভ�াস করা। 

Ʊকােনা আসĨ িবপদ বা অিনিŮত ঘটনা সŐেকƳ ভয়, িচĜা

মানিসক ƗাƐ� ও সুƐতা (Mental Health & Wellbeing) 

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 

Ʊযখােন একজন ব�ি� তার 

উৎপাদনশীল ও ফলĴসূভােব 

পিরবতƳন আসা—Ʊযমন 

কম ঘুম), বা Ʊমজােজর 

 ƒŻ শারীিরক কারণ 

 (Anxiety), িবষɉতা 

Ʊনশা বা আসি�র Ĵিত 

মানিসক অবƐা যা মানুষেক 

সŐেকƳ একিট সেĜাষজনক 

মানিসক চাপ কমােত এবং 

Ɛাপন করা এবং উেďগ 

িচĜা এবং অƗিƌর একিট 
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Ĵű - 'Technology' কথািটর অথƳ কী?

✪ উóর – 'Technology' শŀিট ²ীক শŀ

শŀিট অথƳ হেলা িবÑান। তাই Ĵযুি�িবÑান

Ĵű - িশ¢া Ĵযুি�িবদ�া কােক বেল?  

✪ উóর – িশ¢া Ĵযুি�িবদ�া হল িশ¢া Ʊ¢েø িবিভĨ ধরেনর যািĞক Ʊকৗশল বা যেĞর ব�বহার। অথƳাৎ িশ¢ণ 

িশখন Ĵি�য়ায় িশ¢া Ĵযুি� িবদ�ার Ʊকৗশল Ĵেয়াগেক িশ¢া Ĵযুি� িবদ�া বেল।

"িশ¢া Ĵযুি�িবদ�া হল বাƌব Ʊ¢েø িশ¢ণ সমস�াªিলেত িশখন মনƌেôর Ĵেয়ােগ পু¾ানুপু¾ Ŝপ।

Ĵű - িশ¢া Ĵযুি�িবদ�ার 5 M িক িক?

✪ উóর – িশ¢া Ĵযুি�িবদ�ােক িবেŸষণ করেল এর পাঁচিট 

 M = Machins বা Ʊমিশন বা যĞ বা Ʊকৗশল

 M = Materials বা উপকরণ 

 M = Media বা মাধ�ম 

 M = Man বা মানুষ 

 M = Method বা পĆিত 

Ĵű - িশ¢া Ĵযুি�েক িবÑানিভিóক বলা হয় Ʊকন

✪ উóর – িশ¢া Ĵযুি�েক িবÑানিভিóক বলার Ĵধান কারণªেলা হল 

 সুসংবĆ পĆিত - এিট িশ¢ণ

উপােয় সŐĨ করেত সাহায� কের

 পরী¢া ও Ĵমাণ - িশ¢ামূলক 

সং²হ, িবেŸষণ ও ফলাফেলর যাচাই 

ব�বহার কের। 

Ĵű - িশ¢া Ĵযুি�র (Educational Technology

সংি¢ĮধমƳী Ĵেűাóর -    

Unit – I িশ¢াগত

Group - D  িশ�াগত óযুি�িবদŃা

 (Educational Technology & 

িশ�ািবªান - Semester - 4 
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? 

শŀ Technic Ʊথেক এেসেছ, যার অথƳ হল কলা বা দ¢তা

Ĵযুি�িবÑান (Technology) হল দ¢তার অনুসĥান করার িবÑান

 

হল িশ¢া Ʊ¢েø িবিভĨ ধরেনর যািĞক Ʊকৗশল বা যেĞর ব�বহার। অথƳাৎ িশ¢ণ 

িশখন Ĵি�য়ায় িশ¢া Ĵযুি� িবদ�ার Ʊকৗশল Ĵেয়াগেক িশ¢া Ĵযুি� িবদ�া বেল। De Ceoco (1971)

িশ¢া Ĵযুি�িবদ�া হল বাƌব Ʊ¢েø িশ¢ণ সমস�াªিলেত িশখন মনƌেôর Ĵেয়ােগ পু¾ানুপু¾ Ŝপ।

?  

Ĵযুি�িবদ�ােক িবেŸষণ করেল এর পাঁচিট M পিরলি¢ত হয়। Ʊসªিল হল -  

বা Ʊমিশন বা যĞ বা Ʊকৗশল 

 

িশ¢া Ĵযুি�েক িবÑানিভিóক বলা হয় Ʊকন?  

িóক বলার Ĵধান কারণªেলা হল -  

িশ¢ণ-িশখন Ĵি�য়ােক সুসংবĆ (Systematic) এবং িনয়িĞত 

উপােয় সŐĨ করেত সাহায� কের, যা িবÑােনর একিট Ʊমৗিলক ƲবিশŻ�। 

িশ¢ামূলক সমস�া সমাধােনর জন� এিট ƲবÑািনক পĆিত, Ʊযমন 

িবেŸষণ ও ফলাফেলর যাচাই (Observation, Data Collection, Analysis, and Verification)

Educational Technology) দুিট Ĵেয়াজনীয়তা Ʊলেখা। 

     Ĵিতিট Ĵেűর

িশ¢াগত Ĵযুি�িবদ�া (Educational Technology) 

óযুি�িবদŃা এবং িশ�ায় রািশিবªান

(Educational Technology & Statistics in Education

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 

দ¢তা এবং Logia 

িবÑান। 

হল িশ¢া Ʊ¢েø িবিভĨ ধরেনর যািĞক Ʊকৗশল বা যেĞর ব�বহার। অথƳাৎ িশ¢ণ 

De Ceoco (1971) বেলেছন - 

িশ¢া Ĵযুি�িবদ�া হল বাƌব Ʊ¢েø িশ¢ণ সমস�াªিলেত িশখন মনƌেôর Ĵেয়ােগ পু¾ানুপু¾ Ŝপ।" 

 

িনয়িĞত (Controlled) 

Ʊযমন - পযƳেব¢ণ, তথ� 

(Observation, Data Collection, Analysis, and Verification) 

Ĵেűর মান – ৫  

রািশিবªান 
Statistics in Education) 
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Ĵű - পিরসংখ�া বা রািশিবÑান িক?  

✪ উóর – ইংরািজ Statistics শŀিট 

তথ� Ʊবাঝােত যা কর আদায়, গঠন Ĵভৃিত কােজর জন� রােżর Ĵেয়াজেন ব�বƞত হেতা। 

রািশিবÑান হল Ʊসই িবÑান যা িবিভĨ ঘটনার ব�াখ�া

তথ�াবলী সং²হ, ƱŴণীিবন�াস এবং সারিণ করণ কের।

Ĵű - িশ¢ায় পিরসংখ�ােনর দুিট ব�বহার Ʊলেখা। 

✪ উóর – িশ¢ায় পিরসংখ�ােনর দুিট ব�বহার হল 

 িশ¢াথƳীর ফলাফল িবেŸষণ করা ও 

 িবিভĨ িশ¢ণ-পĆিতর কাযƳকািরতা তুলনা ও মূল�ায়ন করা।

Ĵű - কাচঁা Ʊƅার কােক বেল?  

✪ উóর – পরী¢ায় িশ¢াথƳী Ʊয Ĵকৃত নŔর পায় এবং যা Ʊকােনা ŜপাĜর বা পিরবতƳন ছাড়াই থােক তােক কাঁচা 

Ʊƅার বেল। অথƳাৎ কাঁচা Ʊƅার (Raw Score

Ʊমাট নŔর বা সিঠক উóেরর সংখ�া পায়

Ĵű - Ʊকģীয় Ĵবণতার পিরমাপ কােক বেল

✪ উóর – Ʊকģীয় Ĵবণতা একিট তô ƱŴণীর Ĵিতিনিধüকারী মান িনণƳেয়র গািণিতক পĆিত হল Ʊকģীয় Ĵবণতার 

পিরমাপ। তাই Ʊকােনা পিরসংখ�ান িবভাজেন

Ʊকģীয় মােন চািরিদেক রািশ তেথ�র মান সমূহ িবƌৃত থােক তার সংখ�াগত পিরমাণেক Ʊকģীয় Ĵবণতার পিরমাপ 

বেল। উদাহরণ – 2, 4, 4, 5, 5 এই সংখ�াªিলর বা রািশªিলর Ʊকģীয় Ĵবণতার পির

Ĵű - Ʊকģীয় Ĵবণতার পিরমাপªিল িক িক

✪ উóর – Ʊকģীয় Ĵবণতার পিরমাপªিল িতনিট। Ʊসªিল হল 

। (Mode)  

Ĵű – AM কথািটর অথƳ কী? 

✪ উóর – AM কথািটর অথƳ Arithmetic Mean 

Ĵű - পিরসংখ�া বƝভুজ িক?   

✪ উóর – পিরসংখ�া বƝভুজ (Frequency Polygon

অ¢ Ɛািপত িবĢু ªিলেত (ƱŴণীভােগর মধ�িবĢু বা 

কের অিবিÅĨ পািরসংখ�ােন তথ�েক জ�ািমিতক িচেøর মাধ�েম উপƐাপন।

Ĵű - পিরসংখ�া বƝভুেজর দুিট ব�বহার Ʊলেখা।

Unit – II িশ¢ায়

িশ�ািবªান - Semester - 4 
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store.edubitan.com 71 71 

শŀিট State অথবা রাż Ʊথেক এেসেছ। Ĵাচীন অেথƳ এই শŀিট সমƌ সংবাদ ও 

গঠন Ĵভৃিত কােজর জন� রােżর Ĵেয়াজেন ব�বƞত হেতা। রািশবǈ

রািশিবÑান হল Ʊসই িবÑান যা িবিভĨ ঘটনার ব�াখ�া, তােদর বণƳনা এবং তুলনা করার জন� আবিশ�ক সংখ�ামূলক 

ƱŴণীিবন�াস এবং সারিণ করণ কের।  

িশ¢ায় পিরসংখ�ােনর দুিট ব�বহার Ʊলেখা।  

িশ¢ায় পিরসংখ�ােনর দুিট ব�বহার হল -  

িশ¢াথƳীর ফলাফল িবেŸষণ করা ও  

পĆিতর কাযƳকািরতা তুলনা ও মূল�ায়ন করা। 

পরী¢ায় িশ¢াথƳী Ʊয Ĵকৃত নŔর পায় এবং যা Ʊকােনা ŜপাĜর বা পিরবতƳন ছাড়াই থােক তােক কাঁচা 

Raw Score) হেলা Ʊকােনা পরী¢া বা মূল�ায়েন একজন িশ¢াথƳী বা পরী¢াথƳী Ʊয 

Ʊমাট নŔর বা সিঠক উóেরর সংখ�া পায়, Ʊকােনা পিরবতƳন, Ʊƅিলং বা সমīয় ছাড়া, Ʊসটাই তার কাঁচা Ʊƅার।

Ʊকģীয় Ĵবণতার পিরমাপ কােক বেল?  

Ʊকģীয় Ĵবণতা একিট তô ƱŴণীর Ĵিতিনিধüকারী মান িনণƳেয়র গািণিতক পĆিত হল Ʊকģীয় Ĵবণতার 

তাই Ʊকােনা পিরসংখ�ান িবভাজেন রািশ তেথ�র মানসমূহ একিট Ʊকģীয় মােন চািরিদেক িবƌৃত থােক

Ʊকģীয় মােন চািরিদেক রািশ তেথ�র মান সমূহ িবƌৃত থােক তার সংখ�াগত পিরমাণেক Ʊকģীয় Ĵবণতার পিরমাপ 

এই সংখ�াªিলর বা রািশªিলর Ʊকģীয় Ĵবণতার পিরমাণ হল = 4.

Ʊকģীয় Ĵবণতার পিরমাপªিল িক িক?  

Ʊকģীয় Ĵবণতার পিরমাপªিল িতনিট। Ʊসªিল হল মীন (Mean), Ʊমিডয়ান (Median

Arithmetic Mean বা গািণিতক গড়। 

Frequency Polygon) হল পিরসংখ�ান বĖেনর Ʊƅারªিল ²াফ Ʊপপাের 

ƱŴণীভােগর মধ�িবĢু বা Class Midpoints) অবিƐত পেয়Ėªিলেক Ʊরখার মাধ�েম যু� 

Ĩ পািরসংখ�ােন তথ�েক জ�ািমিতক িচেøর মাধ�েম উপƐাপন। 

পিরসংখ�া বƝভুেজর দুিট ব�বহার Ʊলেখা। 

িশ¢ায় রািশিবÑান (Statistics in Education) 

❋❋❋❋❋❋❋❋❋ 

অথবা রাż Ʊথেক এেসেছ। Ĵাচীন অেথƳ এই শŀিট সমƌ সংবাদ ও 

রািশবǈ Lovit বেলেছন – 

তােদর বণƳনা এবং তুলনা করার জন� আবিশ�ক সংখ�ামূলক 

পরী¢ায় িশ¢াথƳী Ʊয Ĵকৃত নŔর পায় এবং যা Ʊকােনা ŜপাĜর বা পিরবতƳন ছাড়াই থােক তােক কাঁচা 

হেলা Ʊকােনা পরী¢া বা মূল�ায়েন একজন িশ¢াথƳী বা পরী¢াথƳী Ʊয 

Ʊসটাই তার কাঁচা Ʊƅার। 

Ʊকģীয় Ĵবণতা একিট তô ƱŴণীর Ĵিতিনিধüকারী মান িনণƳেয়র গািণিতক পĆিত হল Ʊকģীয় Ĵবণতার 

রািশ তেথ�র মানসমূহ একিট Ʊকģীয় মােন চািরিদেক িবƌৃত থােক, Ʊয 

Ʊকģীয় মােন চািরিদেক রািশ তেথ�র মান সমূহ িবƌৃত থােক তার সংখ�াগত পিরমাণেক Ʊকģীয় Ĵবণতার পিরমাপ 

= 4. 

Median) এবং Ʊমাড 

হল পিরসংখ�ান বĖেনর Ʊƅারªিল ²াফ Ʊপপাের x এবং y 

অবিƐত পেয়Ėªিলেক Ʊরখার মাধ�েম যু� 
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চতুথƳ 

ďাদশ ƱŴণী 

ĴাĜিলিখত

১.  Ʊয-Ʊকােনা দুিট Ĵেűর উóর দাও :  

 িশখন কােক বেল? িশখেনর ƲবিশŻ�ªিল Ʊলেখা

 অপানুবতƳন কােক বেল? Ĵাচীন অনুবতƳন তেôর পরী¢ািট Ʊলখ

আেলাচনা কেরা। 

সŐপূনņ সােজশনসহ Pdf বইিট eপেত

 ✪eBook

িশ�ািবªান - Semester - 4 
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 ƱসিমƉার (নতুন িসেলবাস)  

ďাদশ ƱŴণী িশ¢ািবÑান   

সােজশন 
ĴাĜিলিখত সংখ�াªিল পূণƳমান িনেদƳশক। 

       

িশখেনর ƲবিশŻ�ªিল Ʊলেখা? 

Ĵাচীন অনুবতƳন তেôর পরী¢ািট Ʊলখ? িশ¢া Ʊ¢েø Ĵাচীন অনুবতƳন তেôর ªśü 

 
eপেত এখিন আমােদর অিফিশয়াল ওşয়বসাইেট িভিজট

eBook Official Website –  store.edubitan.com   
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 ১০x২ 

িশ¢া Ʊ¢েø Ĵাচীন অনুবতƳন তেôর ªśü 

িভিজট করŇন।  


